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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1198 

4 Αυγούοτου 2004 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Κατάρτιση του Ο.Ε.Υ. του Δημοτικού Σταδίου Αλικια- 

νού Ν. Χανιών. 1 

Έγκριση υπερωριών Β' Εξαμήνου 2004 για τους υπαλ¬ 
λήλους της Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης Ν. Δρά¬ 
μας που ασχολούνται με τον ποιοτικό και ποσοτικό 
έλεγχο των νωπών και μεταποιημένων γεωργικών 

προϊόντων φυτικής προέλευσης. 2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και εργασίας κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και κατανομής 
αυτής στους υπηρετούντες υπαλλήλους της Νομαρ¬ 
χιακής Αυτοδιοίκησης Κέρκυρας που απασχολούνται 


στις Παιδικές Εξοχές Κέρκυρας για το έτος 2004 3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του 
Δήμου Αιδηψού Ν. Εύβοιας για το β' εξάμηνο του 

έτους 2004. 4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους του 

Δήμου Αμαρυνθίων Εύβοιας για το έτος 2004. 5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του 

Δήμου Βαθέος Ν. Σάμου για το έτος 2004. 6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων 
υπαλλήλων Καθαριότητας Δήμου Παλαιοκαστρι- 
τών Ν. Κέρκυρας έτους 2004. 7 


Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές 
ώρες του μονίμου προσωπικού καθαριότητας της 

Κοινότητας Εκάλης Νομ. Αττικής. 8 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για προσωπικό μό¬ 
νιμο και αορίστου χρόνου των Δημοτικών Παιδικών 
και Βρεφονηπιακών Σταθμών Ελευσίνας Νομ. Αττι¬ 
κής, για το έτος 2004. 9 

Υπερωριακή απασχόληση μονίμων υπαλλήλωντου Ν.Π. 
Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί Δήμου Πατρέων Ν. 
Αχαιός για το διάστημα έως 31.12.2004. 10 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 8405 (1) 

Κατάρτιση του Ο.Ε.Υ. του Δημοτικού Σταδίου Αλικιανού 
Ν. Χανίων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του Ν. 2503/1997, 

β) του Ν. 1188/1981 όπως τροποποιήθηκε με τις όμοιες 
του Ν. 2307/1995 και 

γ) του Ν. 2880/2001. 

2. Την 2/2004 απόφαση του Δ.Στου Δημοτικού Σταδίου 
Αλικιανού. 

3. Την 52/2004 απόφαση του Δ.Σ. Δήμου Μουσούρων. 

4. Την 3/πρ.6/7.6.2004απόφαση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Ο.Τ.Α. Ν. Χανίων. 

5. Το αρ. πρωτ. 34316/12.9.2001 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α 
με το οποίο μας έστειλε το σχέδιο πρότυπου Ο.Ε.Υ. των 
Δημοτικών και Κοινοτικών χώρων Άθλησης που καταρτί¬ 
στηκε από υπηρεσιακούς παράγοντες των Υπουργείων 
ΕΣ.Δ.Δ.Α και Πολιτισμού - Γ ενική Γ ραμματεία Αθλητισμού 
καθώς και εκπροσώπους των οικείων συνδικαλιστικών 
φορέων. 

6. Το γεγονός ότι ο Ο.Ε.Υ που ψηφίστηκε με την παρα¬ 
πάνω απόφαση του Δ.Στου Δημοτικού Σταδίου Αλικιανού 
είναι σύμφωνος με το σχέδιο του πρότυπου Ο.Ε.Υ. 

7. Την 6730/2003 (ΦΕΚ 1288/Β/2003) εξουσιοδοτική 
απόφαση του Γ.Γ.Π.Κ., αποφασίζουμε: 

Καταρτίζουμε τον Ο.Ε.Υ του Δημοτικού Σταδίου Αλικια- 
νού ως εξής: 

Άρθρο 1 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ 

Οι Υπηρεσίες του Δημοτικού Σταδίου Αλικιανού λει¬ 
τουργούν σε επίπεδο Τμήματος, το οποίο περιλαμβάνει: 

α) το γραφείο συντήρησης και κατασκευών αθλητικών 
εγκαταστάσεων και 

β) αθλητικών και πολιτιστικών δραστηριοτήτων. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Άρθρο 2 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΤΩΝ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

1. Έχει την ευθύνη για τη συντήρηση όλων των εγκατα¬ 
στάσεων του Δημοτικού Σταδίου Αλικιανού και συγκεκρι¬ 
μένα: 

• Των κτιριακών εγκαταστάσεων 

• Των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων 

• Των υδραυλικών και θερμοϋδραυλικών εγκαταστά¬ 
σεων 

• Των υπαίθριων εγκαταστάσεων 

• Των ξυλουργικών εγκαταστάσεων 

• Των χλοοταπήτων 

• Των κήπων-παρτεριών 

Κλάδεμα, κόψιμο χόρτων, λίπανση, ράντισμα, σκάψιμο. 

2. Την ευθύνη της χάραξης των γραμμών σε οποιαδή¬ 
ποτε αγωνιστικό χώρο. 

3. Στα γήπεδα ποδοσφαίρου με χόρτο ή χωρίς χόρτο 
που μετά από μια ή περισσότερες χρήσεις οι γραμμές 
σβήνονται εντελώς και χρειάζεται ράμμα και μέτρηση των 
αποστάσεων, τότε την εργασία αυτή την κάνει το εν λόγω 
τμήμα. 

Μόνο στην περίπτωση που οι γραμμές φαίνονται και 
απλώς χρειάζονται φρεσκάρισμα για τον συγκεκριμένο 
αγώνα ποδοσφαίρου, τότε το φρεσκάρισμα γίνεται από 
τον υπάλληλο κλάδου ΥΕ φύλακα Γεν. Καθηκόντων εργά¬ 
τη, που έχει υπηρεσία στο γήπεδο αυτό. 

4. Καθορίζει τις προπονήσεις των ποδοσφαιρικών σω¬ 
ματείων. 

Άρθρο 3 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 

1. Εκπόνηση αθλητικών και πολιτιστικών προγραμμά¬ 
των που αφορούν σε προγράμματα μαζικού αθλητισμού 
και μαζικής άσκησης. 

2. Διοργάνωση αθλητικών και πολιτιστικών εκδηλώσε¬ 
ων και συμμετοχή σε εκδηλώσεις μαζικού αθλητισμού. 

3. Παρακολούθηση των αποτελεσμάτων της εφαρμο¬ 
γής των προγραμμάτων και εκδηλώσεων και όταν απαι¬ 
τείται τροποποίηση ή βελτίωση ή αλλαγή αυτών. 

4. Εισήγηση προς την Διοίκηση για την δημιουργία νέων 
αθλητικών κέντρων με την πρόβλεψη του απαιτούμενου 
τεχνικού εξοπλισμού, καθώς και την καλύτερη αξιοποίη¬ 
ση των υπαρχόντων αθλητικών χώρων. 

5. Συντονισμός παρακολούθηση και έλεγχος της εφαρ¬ 
μογής των καθημερινών προγραμμάτων γύμνασης και 
λοιπών αθλητικών εκδηλώσεων. 

6. Συνεργασία μετά αθλητικά σωματεία και συλλόγους 
του Δήμου και παροχή κάθε δυνατής βοήθειας στη λει¬ 
τουργία αυτών. 

7. Οργάνωση προγραμμάτων στους μαθητές των σχο¬ 
λείων σε συνεργασία με τους καθηγητές φυσικής αγωγής 
των σχολείων. 

8. Προγραμματισμός και οργάνωση αθλητικών και πο¬ 
λιτιστικών εκδηλώσεων σχετικών με τα προγράμματα που 
υλοποιεί το Νομικό Πρόσωπο, με σκοπό τη διάδοση και 
την ανάπτυξη του αθλητικού πνεύματος σε όλους τους 
δημότες. 

9. Μέριμνα για την καλή λειτουργία των αιθουσών γυ¬ 
μναστικής και των χώρων άθλησης. 

10. Ευθύνη για την καλή λειτουργία και απόδοση της 


υλικοτεχνικήςυποδομήςτων αιθουσών, καθώς επίσης και 
ο εντοπισμός τυχόν ελλείψεων και βλαβών του εξοπλι¬ 
σμού τους γενικότερα. 

11. Φροντίδα για την εφαρμογή κανονισμών διεξαγω¬ 
γής των διαφόρων αθλημάτων της αρμοδιότητάς τους. 

12. Μέριμνα για την αποφυγή ατυχημάτων κατά την 
ώρα της άθλησης των αθλουμένων στα τμήματα τους. 

13. Παροχή πρώτων βοηθειών, περίθαλψης, αντιμε¬ 
τώπιση εκτάκτων περιστατικών (κακώσεων, τραυματι¬ 
σμών κλπ.) όλων των αθλουμένων εντός των χωρών 
άθλησης. 

14. Τήρηση ατομικών καρτελών των αθλουμένων και 
σημείωση των επιδόσεών τους. 

15. Διαμόρφωση, εισήγηση και εφαρμογή επικοινωνια- 
κής πολιτικής και προγραμμάτων για την προώθηση και 
προβολή των σκοπών και δράσεων του Α.Κ. (διοργάνωση 
συνεντεύξεων τύπου, προετοιμασία και επιμέλεια ορθο¬ 
γραφίας, συνεργασία με ΜΜΕ κ.α.). 

16. Ενημέρωση του κοινού πάνω στην αποστολή και 
στις εκδηλώσεις του Νομικού Προσώπου και προβολή 
τους με κάθε πρόσφορο μέσο. 

17. Μέριμνα για την προβολή και διαφήμιση όλων 
των αθλητικών και πολιτιστικών καθώς και έκδοση, 
διακίνηση και διάθεση ενημερωτικού υλικού στους δη¬ 
μότες που έχουν σχέση με αυτές (προγράμματα, αφί- 
σες κλπ.). 

Άρθρο 4 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

1. Φροντίζει για την έγκαιρη και σωστή υλοποίηση των 
αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Εισηγείται στο Διοικητικού Συμβουλίου για τη στελέ- 
χωση με προσωπικό του τμήματος του και για την απόδο¬ 
ση των προγραμμάτων Αθλητισμού. 

3. Έχει την ευθύνη για την πιστή εφαρμογή του Κανονι¬ 
σμού λειτουργίας του Δημοτικού χώρου άθλησης. 

4. Έχει την ευθύνη για την ομαλή λειτουργία, τάξη και 
καθαριότητα του Δημοτικού χώρου άθλησης σε θέματα 
συντήρηση - καθαριότητας. 

5. Ασκεί κάθε αρμοδιότητα ή ενέργεια που του ανατίθε¬ 
ται από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του. 

6. Μετά από συνεννόηση με τις αρμόδιες Υπηρεσίες ει- 
σηγείται για τις αναγκαίες προμήθειες. 

7. Σε συνεννόηση με τις Υπηρεσίες και τα αθλητικά Σω¬ 
ματεία προβαίνει στην έκδοση προγράμματος Λειτουρ¬ 
γίας Προπονήσεως Αθλητικών Σωματείων. 

8. Καθορίζει τις προπονήσεις του ποδοσφαιρικού τμή¬ 
ματος. 

9. Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο για την παρα¬ 
χώρηση των εγκαταστάσεων για τη διεξαγωγή Αθλητικών 
και Πολιτιστικών εκδηλώσεων. 

10. Ενημερώνει τη Διοίκηση για τις ελλείψεις διαφόρων 
Αθλητικών οργάνων και λοιπών ειδών συντήρησης και κα¬ 
θαριότητας. 

11. Φροντίζει και ελέγχει όλες τις αθλητικές εγκαταστά¬ 
σεις που περιβάλλουν το Δημοτικό χώρο άθλησης. 

12. Σε περίπτωση ατυχήματος οφείλει να εξασφαλίζει 
τα μέσα και τις διαδικασίες για άμεση μεταφορά σ’ ανά¬ 
λογο Νοσοκομείο όσων έχουν ανάγκη. 

13. Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο όλα τα θέματα 
και μετέχει στις συνεδριάσεις χωρίς ψήφο. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


15099 


Άρθρο 5 

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΧΩΡΟΥ ΑΘΛΗΣΗΣ 

• Οι θέσεις των κατηγοριών ΔΕ κατατάσονται στους 
βαθμούς Δ' (εισαγωγικός), Γ Β' και Α' (καταληκτικός). 

• Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς Ε' (εισαγωγικός), Δ', Γ Β' (καταληκτικός). 

• Τα προσόντα διορισμού των θέσεων περιγράφονται 
στα Π.Δ/τα 50/2001,37 α/1987 και 22/1990. 

• Οι θέσεις που προβλέπονται ανά κατηγορία και κλά¬ 
δο είναι οι εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ: 

(ΚΛΑΔΟΣ - ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ) 

ΔΕ, ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ, 1 

ΔΕ, ΣΥΝΤΗΡΗΤΗ ΚΤΙΡΙΩΝ, 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ: 

(ΚΛΑΔΟΣ - ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ) 

ΥΕ, ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ, 1 

ΣΥΝΟΛΑ: 3 

Άρθρο 6 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

Προϊστάμενος Τμήματος ορίζεται υπάλληλος από την 
κατηγορία ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ή ΔΕ Συντηρητή 
κτιρίων. 

Άρθρο 7 

Για το διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, το 
χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις 
άδειες, τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προ¬ 
βάδισμα, τις ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης και την ιατροφαρμακευτι¬ 
κή περίθαλψη των υπαλλήλων εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες Νομοθετικές διατάξεις. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δα¬ 
πάνη εις βάρος του προϋπολογισμού του Ν.Π έτους 2004 
ύψους περίπου 10.000,00 ευρώ η οποία έχει εγγράφει 
στον Κ.Α 05.111.1. Για τα επόμενα έτη η δαπάνη δεν μπο¬ 
ρεί να προσδιοριστεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χανιά, 25 Ιουνίου 2004 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 
Μ. ΛΕΛΕΔΑΚΗ 
-♦- 

Αριθ. 12136 (2) 

Έγκριση υπερωριών Β' Εξαμήνου 2004 για τους υπαλλή- 
λουςτης Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης Ν. Δράμας που 
ασχολούνται με τον ποιοτικό και ποσοτικό έλεγχο των 
νωπών και μεταποιημένων γεωργικών προϊόντων φυ¬ 
τικής προέλευσης. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣΔΡΑΜΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις Διατάξεις του άρθρου 39 του Ν. 2218/1994 (ΦΕΚ 
90/Α713.6.1994). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του Ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 120/Α78.9.1999). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α723.12.2003). 


4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 2732/30.7.1999 
(ΦΕΚ 154/Α') σχετικά με την απασχόληση των γεωπόνων 
κατάτις Κυριακές και ημέρες αργίας και νυχτερινές ώρες. 

5. Το αριθμ. 269933/6.7.2004 έγγραφο του Υπ. Γεωρ- 
γίας. 

6. Τις ανάγκες της Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης για συ¬ 
νεχή, συστηματικό και πλήρη ποιοτικό και ποσοτικό έλεγ¬ 
χο, καθ’ όλο το 24ωρο και όλες τις ημέρες της εβδομά¬ 
δας, των νωπών και επεξεργασμένων γεωργικών προϊό¬ 
ντων, των σταφυλιών για οινοποίηση και της τομάτας για 
μεταποίηση, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, 
για το μόνιμο προσωπικό της Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυ¬ 
ξης Ν. Δράμας, το οποίο θα ασχοληθεί με τον ποιοτικό και 
ποσοτικό έλεγχο, των νωπών και επεξεργασμένων γεωρ¬ 
γικών προϊόντων, των σταφυλιών για οινοποίηση και των 
γεωργικών προϊόντων για μεταποίηση (τομάτας) κατά το 
Β'εξάμηνο του 2004. 

2. Ορίζουμε τον αριθμό των υπαλλήλων σε δέκα πέντε 
(15) και τις ώρες υπερωριακής απασχόλησης ως εξής: 

α) 650 ώρε για απογευματινή εργασία (14.30 μ.μ. -22.00 
μ.μ.) και 

β) 212 ώρες για εργασία, τη νύχτα (22 00 - 06.00), τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

3. Το ύψος της συνολικής δαπάνης προϋπολογίζεται σε 
4.522 θυω και θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του 
Υπ. Γεωργίας, με τις οποίες θα επιχορηγηθεί η Δ/νση 
Αγροτικής Ανάπτυξης Δράμας. 

4. Εξουσιοδοτούμε τον προϊστάμενο της Δ/νσης Αγρο¬ 
τικής Ανάπτυξης Δράμας να συγκροτήσει με αποφάσεις 
του και να εποπτεύσει τα ανάλογα συνεργεία υπερωρια- 
κής απασχόλησης. 

5. Η απόφαση αυτή ισχύει αναδρομικά ένα (1) μήνα από 
τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Δράμα, 22 Ιουλίου 2004 

Ο Νομάρχης 
ΚΩΝ/ΝΟΣ ΕΥΜΟΙΡΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθ. οικ. 28228 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και εργασίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και κατανομής αυ¬ 
τής στους υπηρετούντες υπαλλήλους της Νομαρχια¬ 
κής Αυτοδιοίκησης Κέρκυρας που απασχολούνται 
στις Παιδικές Εξοχές Κέρκυρας για το έτος 2004. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του Π.Δ. 30/1996 «Κώδικας Νομαρχιακής Αυτοδιοί¬ 
κησης». 

β) Του άρθρου 16του Ν. 3205 (ΦΕΚ297/Α723.12.2003). 

2. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που παρουσιά¬ 
στηκαν λόγω της μεταβίβασης της οργάνωσης και λει¬ 
τουργίας των Παιδικών Εξοχών από το πρώην ΠΙΚΠΑ στη 
Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Κέρκυρας, σύμφωνα με την 
ΚΥΑ αριθ. Π1 β/Γ. Π.22551/1.3.2004, και την διεκπεραίωση 
των διοικητικών διαδικασιών που προκύπτουν από την ορ¬ 
γάνωση και λειτουργία των Παιδικών Εξοχών της Νομαρ¬ 
χιακής Αυτοδιοίκησης Κέρκυρας για το έτος 2004. 
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3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα¬ 
σης προκαλείται δαπάνη σε βάρος του τακτικού προϋπο¬ 
λογισμού των Παιδικών Εξοχών Ν.Α. Κέρκυρας του έτους 
2004, συνολικού ύψους (6.850,00 ευρώ) στους ΚΑΕ 0511 
και ΚΑΕ 0512 για την οποία υπάρχει πίστωση, αποφασί¬ 
ζουμε: 

1. Διαπιστώνουμε την ανάγκη πραγματοποίησης υπε- 
ρωριακής εργασίας με αμοιβή για το προσωπικό της Ν.Α. 
Κέρκυρας κρίνοντάς την απαραίτητη για την κάλυψη της 
ανάγκης οργάνωσης και λειτουργίας των Παιδικών Εξο- 
χώντης Ν.Α. Κέρκυρας για το έτος 2004. 

2. Εγκρίνουμε τις καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή του προσωπικού της Ν.Α. Κέρκυρας για 3 υπαλ¬ 
λήλους της Ν.Α. Κέρκυρας που θα απασχοληθούν στις 
Παιδικές Εξοχές Ν.Α. Κέρκυρας για το χρονικό διάστημα 
από 1.7.2004 μέχρι και 31.12.2004. 

3. Καθορίζουμε τις ώρες απασχόλησης υπερωριακής 
εργασίας για το χρονικό διάστημα από 1.7.2004 μέχρι και 
31.12.2004 σε 600 από τις οποίες 312 ώρες για απογευ¬ 
ματινή εργασία και 288 ώρες για εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών, όχι όμως άνω των 60 ωρών μηνιαί- 
ως στον κάθε υπάλληλο για απογευματινή απασχόληση 
και 16 ωρών μηνιαίως στον κάθε υπάλληλο για Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες. 

4. Η μηνιαία δαπάνη δε θα υπερβαίνει το 1/12 της εγκε¬ 
κριμένης πίστωσης στον προϋπολογισμό των Παιδικών 
Εξοχών της Ν.Α. Κέρκυρας έτους 2004. 

5. Η απογευματινή υπερωριακή απασχόληση θα εκτε- 
λείται όλες τις εργάσιμες ημέρες της εβδομάδας και από 
ώρα 15ην έως 22ην, η δε εργασία με αμοιβή κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες θα εκτελείται από ώρα 6ην πρωινή 
μέχρι 22ην. 

Το πρόγραμμα υπερωριακής απασχόλησης θα καταρτί¬ 
ζεται ανά υπάλληλο σε μηνιαία βάση από τον Πρόεδρο 
των Παιδικών Εξοχών Ν.Α. Κέρκυρας 2004 σύμφωνα με 
την παρούσα απόφαση. 

Η απόφαση αυτή έχει ένα (1) μήνα αναδρομική ισχύ πριν 
τη δημοσίευσή της στο Φύλλο Εφημερίδας της Κυβερνή- 
σεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 27 Ιουλίου 2004 
Ο Νομάρχης 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΧΕΙΜΑΡΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 56/4265 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του Δή¬ 
μου Αιδηψού Ν. Εύβοιας για το β' εξάμηνο του έτους 
2004. 


Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΙΔΗΨΟΥ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξειςτου άρθρου 114του Π.Δ. 410/1995«πε¬ 
ρί κωδικοποιήσεως του Δ.Κ.Κ». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1188/1981 «περί κυρώσεως του 
κώδικα καταστάσεως προσωπικού των ΟΤΑ». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 12του Ν. 2503/1997. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 16του Ν. 3205/2003. 

5. Το γεγονός ότι υπάρχουν αυξημένες ανάγκες λόγω 
τουρισμού οι οποίες δεν μπορούν να καλυφθούν από το 
προσωπικό του Δήμου μέσα στο κανονικό ωράριο, απο¬ 
φασίζουμε: 


1. Καθιερώνουμε απογευματινή εργασία πέραν του κα¬ 
νονικού ωραρίου στους τακτικούς υπαλλήλους του Δή¬ 
μου για το Β' Εξάμηνο του έτους 2004. 

2. Κατανέμουμε τις ώρες για εργασία στους τακτικούς 
υπαλλήλους του Δήμου ως εξής: 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΝΑ ΜΗΝΑ/ΑΤΟΜΟ: 50 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ: 1 

Κ.Α 05.113.1 ΠΙΣΤΩΣΗ ΕΥΡΩ: 1.721,66 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ: 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΑΝΑ ΜΗΝΑ/ΑΤΟΜΟ: 50 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ: 5 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ 

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΑΝΑΜΗΝΑ/ΑΤΟΜΟ: 50 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ: 3 

Κ.Α 15.113.1 ΠΙΣΤΩΣΗ ΕΥΡΩ: 11.970,1 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΗΠΩΝ ΚΑΙ ΔΕΝΔΡΟΣΤΟΙΧΙΩΝ: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ 

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΑΝΑΜΗΝΑ/ΑΤΟΜΟ: 60 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ: 1 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ 

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΑΝΑΜΗΝΑ/ΑΤΟΜΟ: 30 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ: 2 

Κ.Α45.113.1 ΠΙΣΤΩΣΗ ΕΥΡΩ: 3.293,61 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ: 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΑΝΑΜΗΝΑ/ΑΤΟΜΟ: 60 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ: 2 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΑΝΑΜΗΝΑ/ΑΤΟΜΟ: 60 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ: 1 

Κ.Α. 20.113.1 ΠΙΣΤΩΣΗ ΕΥΡΩ: 17.528,00 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λ. Αιδηψού, 25 Ιουνίου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΤΑΛΙΑΝΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 462 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους του 
Δήμου Αμαρυνθίων Εύβοιας για το έτος 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΜΑΡΥΝΘΙΩΝ ΝΟΜ. ΕΥΒΟΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξειςτου άρθρου 16 Ν. 3205/2003 «Μισθολο- 
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γικές ρυθμίσεις λειτουργιών και υπαλλήλων του Δημο¬ 
σίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ κ.λπ.». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 106 του Ν. 
1188/1981, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις της 
παρ. ΙΟτου άρθρου 12του Ν. 2503/1997. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/1998, την 
υπ’ αριθμ. 2022941/2297/0022/7.4.1998 εγκύκλιο περί 
εξαίρεσης του προσωπικού των ΟΤΑ από τη διαδικασία 
του Ν. 2592 και την αριθμ. 2040341/6398/0022/96 του 
Γ.Λ.Κ. 

4. Τους Κ.Α. 05/113.1-02 (Διοικητική υπηρεσία) και 
15/113.1-01 (Υπηρεσία καθαριότητας του προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου Αμαρυνθίων οικον. έτους 2004 στους 
οποίους υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση (4.500) ευρώ 
και (4.000) ευρώ αντίστοιχα, για αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας υπαλλήλων του Δήμου μας. 

5. Το γεγονός ότι υπάρχουν αυξημένες ανάγκες της 
υπηρεσίας καθαριότητας και είναι απαραίτητη η υπερω- 
ριακή εργασία των υπαλλήλων της καθαριότητας καθ’ 
όλη τη διάρκεια του έτους, δεδομένου ότι ο Δήμος μας 
αποτελείται από πέντε Δημοτικά Διαμερίσματα και υπάρ¬ 
χει έλλειψη προσωπικού. 

6. Το γεγονός ότι πρέπει να προωθηθούν έγκαιρα και 
άμεσα τα θέματα του Δήμου και δεν υπηρετεί το απαραί¬ 
τητο προσωπικό στις υπηρεσίες του Δήμου μας. 

7. Το γεγονός ότι στο Δήμο μας υπηρετούν σήμερα δε¬ 
καεννέα (19) μόνιμοι υπάλληλοι, αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε ότι υφίσταται εξαιρετική υπηρεσιακή 
ανάγκη για την καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας σε 
υπαλλήλους του Δήμου μας, ως εξής: 

Της Δ/νσης Διοικητικών και Οικονομικών υπηρεσιών 
καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους με ανώτατο επιτρεπτό 
όριο ανά εργαζόμενο εξήντα (60) ώρες απογευματινές 
μηνιαίως και σύνολο εργαζομένων πέντε (5), και ανώτατο 
επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο δεκαέξι (16) ώρες μηνι¬ 
αίως για τις ημέρες Σαββάτου και Κυριακής και σύνολο 
εργαζομένων πέντε (5). 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αμάρυνθος,30 Ιανουάριου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΝΟΥΣΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 183/6934 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του 
Δήμου Βαθέος Ν. Σάμου για το έτος 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΑΘΕΟΣ Ν. ΣΑΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 114του Π.Δ. 410/1995 (ΦΕΚ 
231/Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 106παρ.2του Ν. 1188/1981, 
όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν με το άρθρο 
8 παρ. 15 του Ν. 2307/1995 ( ΦΕΚ 113/Α /15.6.1995) και 
το άρθρο 12παρ. ΙΟτου Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/Α730.5. 
1997), σύμφωνα με τις οποίες η εξαιρετική ή απρόβλεπτη 
ή έκτακτη υπηρεσιακή ανάγκη για καθιέρωση υπερωρια- 


κής εργασίας, διαπιστώνεται με απόφαση του αρμοδίου 
προς διορισμό οργάνου με τους όρους και τους περιορι¬ 
σμούς που ισχύουν κάθε φορά γιατους δημοτικούς υπαλ¬ 
λήλους. 

3. Το άρθρο 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α') «περί 
υπερωριακής εργασίας». 

4. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 ερμηνευτική 
εγκύκλιο του Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους - Δ/νση 22η 
Μισθολογίου περί παροχής οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του Ν. 3205/2003. 

5. Το άρθρο 12 παρ. 10 του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/Α') 
και της παρ. 7 του άρθρου 25 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 
180/Α'). 

6. Την εγγεγραμμένη στον προϋπολογισμό έτους 2004 
πίστωση στον Κ.Α. 15/113,1 ύψους 12.000,00 ευρώ και 
στον Κ.Α 20/113,1 ύψους 6.000,00 ευρώ αντίστοιχα. 

7. Το γεγονός ότι στη διάρκεια του έτους 2004 επιβάλ¬ 
λεται η απασχόληση προσωπικού στην υπηρεσία καθα¬ 
ριότητας και ύδρευσης πέραν του κανονικού ωραρίου 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 2539/1997 «Συ¬ 
γκρότηση Τοπ. Αυτ/σης». 

8. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων μονίμων 
υπαλλήλων που υπηρετούν στην υπηρεσία ύδρευσης, και 
καθαριότητας κατά κλάδο και ειδικότητα που είναι: 

-ΔΕ30 Τεχνιτών γενικά: Ένας (1) Υπάλληλος. 

- ΔΕ29 Οδηγών αυτοκινήτων: Τρεις (3) Υπάλληλοι. 

- ΥΕ16 Εργατών γενικά: Δώδεκα (12) Υπάλληλοι, απο¬ 
φασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
πέραν του κανονικού ωραρίου, για την κάλυψη αναγκών 
λειτουργίας της Υπηρεσίας ύδρευσης και καθαριότητας 
για το έτος 2004 όπως προέκυψαν από την εφαρμογή 
του Ν. 2539/1997 «Συγκρότηση Τοπ. Αυτ/σης». 

2. Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις (60) εξήντα ανά υπάλληλο 
μηνιαίως. 

3. Η σχετική δαπάνη που θα προκληθεί δεν μπορεί να 
υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν εγγράφει στον προϋ¬ 
πολογισμό τρεχούσης χρήσης. 

4. Για την πληρωμή του προσωπικού που θα απασχο¬ 
λείται, θα συντάσσεται ειδικός πίνακας με το σύνολο των 
ωρών και των ημερών απασχόλησης. 0 πίνακας αυτός θα 
συνοδεύει το χρηματικό ένταλμα πληρωμής της δα¬ 
πάνης. 

5. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
18.000,00 ευρώ, η οποία βαρύνει τους παρακάτω κωδι¬ 
κούς αριθμούς του προϋπολογισμού του τρέχοντος 
έτους: 

-15/113,1 για 12.000,00 ευρώ 

-20/113,1 για 6.000.00 ευρώ 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σάμος, 22 Ιουλίου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΚΩΝ/ΝΟΣ ΚΑΡΑΜΗΝΑΣ 
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Αριθ. 2968 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων υπαλλή¬ 
λων Καθαριότητας Δήμου Παλαιοκαστριτών Ν. Κέρκυ¬ 
ρας έτους 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΛΑΙΟΚΑΣΤΡΙΤΩΝ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τηνπαρ. 1 του άρθρου 114του Π.Δ. 410/1995. 

2. Τηνπαρ. 2 του άρθρου ΙΟΘτου Ν. 1188/1981, όπως αυ¬ 
τή αντικαταστάθηκε με τηνπαρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 
2503/1997. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α723.12.2003). 

4. Τις εγκυκλίους του Υπουργείου Οικονομικών με αριθμ. 
2/72757/022/31.12.2003. 

5. Τον προϋπολογισμό του Δήμου μας έτους 2004 στον 
οποίο αρχικά κατά την σύνταξη του έχει γραφτεί πίστωση 
στον ΚΑ05/113.1α για την κάλυψη δαπάνης υπερωριακής 
εργασίας. 

6. Το ανώτατο επιτρεπόμενο όριο ωρών ανά υπάλληλο, 
για απογευματινή υπερωριακή απασχόληση, και το οποίο 
ανέρχεται σε 60 ώρες μηνιαίως και 16 ωρών ανά μήνα για 
Κυριακές και εξαιρέσιμες. 

7. Το γεγονός ότι στον Δήμο μας λόγω του μεγάλου και 
στενού οδικού δικτύου της περιοχής μας, της ύπαρξης μό¬ 
νο δύο απορριμματοφόρων, μετά οποία δεν είναι δυνατόν 
να καλυφθούν οι ανάγκες του Δήμου μας εντός του κανο¬ 
νικού ωραρίου. 

8. Το γεγονός ότι από τον μήνα I ο ύλιο μέχρ ι και τον Ν ο- 
έμβριο υπάρχουν αυξημένες ανάγκες στην υπηρεσία Κα¬ 
θαριότητας λόγω της τουριστικής περιόδου και απαιτείται 
η απασχόληση του προσωπικού και κατά τις Κυριακές - αρ¬ 
γίες, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση, με αμοιβή μέ¬ 
σα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 16 
του Ν. 3205/2003, για την αντιμετώπιση των παραπάνω 
υπηρεσιακών αναγκών για το έτος 2004 για τέσσερις υπαλ¬ 
λήλους της υπηρεσίας καθαριότητας. Η προσφορά της 
υπερωριακής απασχόλησης θα γίνεται της εργάσιμες η μέ¬ 
ρες και από ώρα 15.00 έως 22.00 και κατά τις Κυριακές, αρ¬ 
γίες και εξαιρέσιμες ημέρες για τους μήνες Ιούλιο μέχρι και 
Νοέμβριο, σύμφωνα μετο καθοριζόμενο από τον Δήμαρχο 
πρόγραμμα απασχολουμένων κατά ημέρα υπαλλήλων. 

Συνολικά δεν θα ξεπεραστούν οι 175 ώρες απογευματι¬ 
νής υπερωριακής απασχόλησης και οι 175 ώρες υπερω- 
ριακής απασχόλησης Κυριακών αργιών και εξαιρέσιμων. 

Η ισχύςτης απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήναπριντη δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάκωνες, 2 Ιουλίου 2004 
Ο Δήμαρχος 
ΚΩΝ/ΝΟΣ ΧΑΛΙΚΙΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 2510 (8) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες του 
μονίμου προσωπικού καθαριότητας της Κοινότητας 
Εκάλης Νομ. Αττικής. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΕΚΑΛΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 106 παρ. 2 του Ν. 1188/ 
1981. 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 20 του Ν. 3242/ 
2004, με τις οποίες καθιερώνεται υπερωριακή απασχό¬ 
ληση πέραν αυτών που προβλέπονται στο έκτο εδάφιο 
της παρ. 1 του άρθρου 16του Ν. 3205/2003, όλεςτιςημέ- 
ρες του μήνα ή σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, 
για την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών, στο πλαί¬ 
σιο της προετοιμασίας και τέλεσης των Ολυμπιακών αγώ¬ 
νων. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 10 του Ν. 2503/ 
1997. 

5. Την με αριθμό 30/2004 απόφαση του Κοινοτικού Συμ¬ 
βουλίου, η οποία εγκρίθηκε με την με αριθμό 16738/2004 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Αττικής, 
με την οποία καθιερώθηκε κατ’εξαίρεση πέραν του πεν¬ 
θημέρου, επταήμερη και 24ωρη λειτουργία της υπηρε¬ 
σίας καθαριότητας της Κοινότητάς μας. 

6. Το ΦΕΚ 775/Β725.5.2004, στο οποίο δημοσιεύθηκε η 
υπερωριακή απασχόληση 21 μονίμων υπαλλήλων υπηρε¬ 
σίας καθαριότητας της Κοινότητας Εκάλης κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατάτις νυκτερινές ώρες 
για το έτος 2004 βάσει των διατάξεων του άρθρου 16 του 
Ν. 3205/2003. 

7. Τον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2004, από τον 
οποίο προκύπτει ότι στους Κ.Α. 15/113.1 και 012.9 υπάρ¬ 
χουν εγγεγραμμένες πιστώσεις, 40.000 ευρώ και 60.000 
ευρώ αντίστοιχα, αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε την συνδρομή αντιμετώπισης των αυ¬ 
ξημένων αναγκών, στο πλαίσιο της προετοιμασίας και 
τέλεσης των Ολυμπιακών Αγώνων που επιβάλλουν την 
υπερωριακή απασχόληση κατάτις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες των μονίμων 
υπαλλήλων καθαριότητας της Κοινότητας και εγκρίνου¬ 
με την υπερωριακή αυτή απασχόληση για το χρονικό 
διάστημα 24.5.2004 - 31.10.2004 και για είκοσι ένα (21) 
υπαλλήλους της Κοινότητας που εργάζονται στην υπη¬ 
ρεσία καθαριότητας και για είκοσι (20) ώρες ανά υπάλ¬ 
ληλο μηνιαίως. 

Η σχετική δαπάνη θα βαρύνει τους κωδικούς 15/113.1 
και 012.9 που υπάρχουν οι σχετικές πιστώσεις 40.000 ευ¬ 
ρώ και 60.000 ευρώ αντίστοιχα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Εκάλη, 1 Ιουλίου 2004 
Η Πρόεδρος 

ΒΑΣΩ ΣΠΗΛΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ 

-♦- 

Αριθ. 2/240 (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για προσωπικό μόνι¬ 
μο και αορίστου χρόνου των Δημοτικών Παιδικών και 
Βρεφονηπιακών Σταθμών Ελευσίνας Νομ. Αττικής, για 
το έτος 2004. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ 
ΣΤΑΘΜΩΝ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ ΝΟΜ. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 114 του Π.Δ. 410/1995 
(Δ.Κ.Κ.) περί αρμοδιοτήτων Προέδρου Δ.Σ. βάσει των 
οποίων ο Πρόεδρος είναι προϊστάμενος όλου του προ- 
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σωπικού των Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών, 
αποφασίζει για τον διορισμό αυτού και εκδίδει τις πράξεις 
που προβλέπουν οι σχετικές διατάξεις για τον διορισμό, 
τις κάθε είδους υπηρεσιακές μεταβολές κ.λπ. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν, 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α723.12.2003) «Περί υπερωριακής εργασίας». 

3. Τις διατάξεις της παρ. ΙΟτου άρθρου 12τουΝ.2503/ 
1997 «περί καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας στους 
Ο.Τ.Α.». 

4. Το υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 έγγραφο του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παροχής οδηγιών 
για την υλοποίηση μισθολογικής πολιτικής έτους 2004». 

5. Το γεγονός ότι για την καταβολή της αποζημίωσης 
έχει προβλεφθεί και εξασφαλισθεί σχετική πίστωση στον 
προϋπολογισμό των Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονη¬ 
πιακών Σταθμών Ελευσίνας για το έτος 2004. 

6. Την ανάγκη να εργασθεί υπερωριακά για την αντιμε¬ 
τώπιση απρόβλεπτων ή έκτακτων περιστατικών κατά την 
διάρκεια του οικ. έτους 2004, το μόνιμο προσωπικό των 
Παιδικών Σταθμών όλων των κλάδων και ειδικοτήτων συ¬ 
νολικά 17 ατόμων και 1 αορίστου χρόνου, τα οποία θα 
εργάζονται υπερωριακά πέρα από το κανονικό ωράριο 
εργασίας 

7. Τους λόγους που επιβάλουντην ανάγκη καθιέρωσης 
υπερωριακής απασχόλησης δηλ.: 

α) Το γεγονός ότι στους Δημοτικούς Παιδικούς Σταθ¬ 
μούς Ελευσίνας (τέσσερα τμήματα) υπηρετούν εννέα (9) 
νηπιαγωγοί, δύο (2) διαχειρίστριες, τέσσερις (4) ΥΕ Βοη¬ 
θών μαγειρείου και τρεις (3) ΥΕ Καθαριότητας. Εξ αυτών: 
Μία νηπιαγωγός ασκεί καθήκοντα προϊσταμένης, μία βρί¬ 
σκεται σε διαρκείς άδειες επαπειλούμενης κύησης οι 
οποίες θα μετατραπούν σε άδεια τοκετού και ανατροφής 
τέκνου, και δυο υπό μετάταξη, μία προσωπικό καθαριό¬ 
τητας βρίσκεται σε άδεια άνευ αποδοχών για ανατροφή 
τέκνου και σπουδών, με αποτέλεσμα όλο το προσωπικό 
να επιβαρύνεται σε όλεςτις εργασίες όλων των τμημάτων 
του Νομικού Προσώπου. 

β) Το γεγονός ότι στους Παιδικούς Σταθμούς η ημερή¬ 
σια παρουσία των νηπίων είναι περίπου 35 ανά τμήμα και 
υπάρχει πρόβλεψη για την νέα σχολική χρονιά για περισ¬ 
σότερες εγγραφές. 

8. Το υπ’ αριθμ. 2/6283/0022/11.3.2004 έγγραφο του 
Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους αναφορικά με τις διατυ¬ 
πώσεις δημοσιότητας κανονιστικών αποφάσεων Ο.Τ.Α Α' 
βαθμού, καθώς και το υπ’ αριθμ. οικ. 16925/1.4.2004 σχε¬ 
τικό έγγραφο της Γεν. Δ/νσης Περιφέρειας Αττικής, απο¬ 
φασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας για το τακτικό και αορίστου χρόνου προσωπικό 
των Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών 
Ελευσίνας έως 31.12.2004 και για όσες φορές χρειάζεται 
να απασχοληθεί το παραπάνω αναφερόμενο προσωπικό 
για την αντιμετώπιση εκτάκτων και απρόβλεπτων ανα¬ 
γκών, οι οποίες στο σκεπτικό της παρούσας αναφέρονται 
και μέχρι την συμπλήρωση (60) ωρών μηνιαίας απογευ¬ 
ματινής υπερωριακής απασχόλησης ανά υπάλληλο σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του β'εδαφ.τηςπαρ. 1 του άρθρου 
16 του Ν.3205/ 2003. 

Β. Η ωριαία αμοιβή θα είναι σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του Υπουργού Οικο¬ 
νομικών και τις διατάξεις του Ν. 2470/1997, όπωςτροπο- 
ποιήθηκε με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 16 του 


Ν. 3205/2003. Η δε προκύπτουσα σχετική δαπάνη δεν 
δύναται να υπερβαίνει το ένα δωδέκατο (1/12) των εγγε¬ 
γραμμένων πιστώσεων. 

Γ. Η πίστωση για την καταβολή της υπερωριακής απο¬ 
ζημίωσης είναι εξασφαλισμένη και εγγεγραμμένη στον 
ΚΑΕ 113.1 του προϋπολογισμού των Δημοτικών Παιδικών 
και Βρεφονηπιακών Σταθμών Ελευσίνας για το έτος 2004. 

Δ. Η απόφαση αυτή, που ισχύει (1) ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της, να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Ελευσίνα, 20 Ιουλίου 2004 

Ο Πρόεδρος 
Π. ΛΑΖΑΡΟΥ 

-♦- 

Αριθ. 1/22 (10) 

Υπερωριακή απασχόληση μονίμων υπαλλήλων του Ν.Π. 

Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί Δήμου Πατρέων Νομ. 

Αχάίας για το διάστημα έως 31.12.2004. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π. 

«ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΠΑΤΡΕΩΝ» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 16 του Ν. 3205/2003 σχετικά με μισθολο- 
γικές ρυθμίσεις λειτουργιών και υπαλλήλων του Δημο¬ 
σίου, ΝΠΔΔ, και Ο.Τ.Α. κ.λπ., που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
297/Α723.12.2003. 

2. Το υπ’ αριθμό 2/72757/0022/31.12.2003 έγγραφο του 
Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους σχετικά με την παρο¬ 
χή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 3205/ 

2003. 

3. Την παρ. ΙΟτου άρθρου 12 του Ν. 2503/1997 σχετικά 
με την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας. 

4. Τα άρθρα 106-109 του Ν. 1188/1981 σχετικά με απο¬ 
ζημίωση υπαλλήλων εκτελούντων πρόσθετο υπηρεσία. 

5. Την παράγραφο 7 του άρθρου 25 του Ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 180/Α') προκειμένου περί υπαλλήλων των Ο.Τ.Α. α' 
και β' βαθμού αντίστοιχα. 

6. Το ΦΕΚ 2880/2001 περί μεταβίβασης της λειτουργίας 
των Κρατικών Παιδικών Σταθμών στους Δήμους. 

7. Τον προϋπολογισμό του Ν.Π. Δ.Π.Σ. Πάτρας έτους 

2004, στον οποίο έχει εγγράφει πίστωση 22.000,00 ευρώ 
στον ΚΑ 113,1. 

8. Την με αριθμό 18/15.1.2003 3η Συνεδρίαση Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Πατρέων περί ορισμού προέδρου Δ.Σ. 
Δ.Π.Σ. Πάτρας. 

9. Το γεγονός ότι οι ανάγκες των Δ.Π.Σ. Δήμου Πα¬ 
τρέων επιβάλλουν υπερωριακή απασχόληση του προ¬ 
σωπικού λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών 
του τμήματος Διοίκησης-Διαχείρισηςτου Ν.Π., καθώς και 
τις αυξημένες ανάγκες του Ν.Π. λόγω της ιδιομορφίας 
του αντικειμένου, της έλλειψης προσωπικού, χορήγησης 
αναρρωτικών αδειών, αδειών μητρότητας και οποιοσδή¬ 
ποτε άλλης αιτιολογίας η οποία πρέπει να καλυφθεί, απο¬ 
φασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία κατά κατηγορία 
και κλάδο σε μόνιμους υπαλλήλους των Δ.Π.Σ. Πάτρας 
για το χρονικό διάστημα έως 31.12.2004 με καταβολή 
ανάλογης αποζημίωσης για την κάλυψη των εκτάκτων 
επειγουσών, εποχιακών αναγκών που κατανέμεται, ως 
εξής: 
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1. Α' 

Δ Π Σ άτομα 5 

= 500 ώρες 

2. Β' 

Δ Π Σ άτομα 4 

= 400 ώρες 

3. Γ' 

Δ Π Σ άτομα 4 

= 400 ώρες 

4. Δ' 

Δ Π Σ άτομα 6 

= 500 ώρες 

5. Ε' 

Δ Π Σ άτομα 5 

= 400 ώρες 

6. ΣΤ 

Δ Π Σ άτομα 5 

= 300 ώρες 

7. Ζ' 

Δ Π Σ άτομα 5 

= 500 ώρες 

8. Η' 

Δ Π Σ άτομα 7 

= 500 ώρες 

9. Θ' 

Δ Π Σ άτομα 4 

= 300 ώρες 

10. ΔΠ 

Σ Ζαρ/κων 4 

= 400 ώρες 

11. Δ Π Σ Προσ Συν/σμού άτομα 6 

= 500 ώρες 

12. Διοικητική Διαχείριση ΝΠ άτομα 6 

= 3.000 ώρες 


Οι υπάλληλοι των παραπάνω ειδικοτήτων είναι ανα¬ 
γκαίο να εργαστούν υπερωριακά για το έτος 2004 για να 
αντιμετωπίσουν τις παρακάτω ανάγκες 
Κάλυψη ωραρίου λόγω έλλειψης προσωπικού: Υπηρε¬ 
σιακές ανάγκες έκτακτες στην Διοικητική και Οικονομική 
Υπηρεσία των Παιδικών Σταθμών που έχουν προκύψει 
από την μεταφορά τους στους Δήμους λόγω της ιδιομορ¬ 
φίας του αντικειμένου. 


Επισημαίνεται δε ότι η υπερωριακή απασχόληση του 
παραπάνω προσωπικού επιτρέπεται μόνο σε εξαιρετικές 
ή απρόβλεπτες ή έκτακτες περιπτώσεις πέραν του κανο¬ 
νικού ωραρίου και μέχρι του συνόλου των ωρών που έχει 
δικαίωμα να πραγματοποιήσει το προσωπικό σύμφωνα 
με το άρθρο. 

Στον προϋπολογισμό του ΝΠΔΔ των Δημοτικών Παιδι¬ 
κών Σταθμών Δήμου Πατρέων έχει προβλεφθεί πίστωση 
22.000,00 ευρώ εγγεγραμμένη στον ΚΑΕ 113,1 για την 
πληρωμή των υπερωριών έτους 2004. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 12 Ιανουάριου 2004 

Ο Πρόεδρος 
Λ. ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




